
RUMUSAN MANAJEMEN MASJID MUHAJIRIN YANG BERASASKAN IKHLAS, 

TRANSPARAN DAN MENGUTAMAKAN UKHUWAH 

IKHLAS : Semua kegiatan di masjid dilaksakan secara ikhlas, hanya ingin mendapatkan 

ridho dari Allah SWT 

TRANSPARAN : Semua kegiatan di masjid dilaksanakan berdasarkan musyawarah dan 

permufakatan Takmir/jamaah, secara terbuka, terukur dan harus dipertanggungjawabkan. 

MENGUTAMAKAN UKHUWAH Islamiyah Ahlu Sunnah wal Jama’ah : Kondisi jamaah yang 

hiterogen segala khilafiyah (perbedaan) dalam semua kegiatan furukiyah yang timbul, 

adalah hal yang biasa. Perbedaan tetap dalam persatuan jangan sampai timbul perpecahan. 

Catatan : 

1. Kegiatan di masjid adalah : Takmir/Jama’ah boleh melaksanakan kegiatan yang 

meliputi kegiatan-kegiatan dibidang ubudiyah (ibadah), dakwah, pendidikan, sosial 

kemasyarakatan, kesehatan, ekonomi, politik, kesenian dan budaya. Tidak boleh 

melaksanakan kegiatan politik praktis (kegiatan yang terkait dengan pemilu di semua 

tingkatan). 

 

2. Kegiatan-kegiatan tersebut diagendakan/dicatat dan dilaksanakan oleh Takmir  

bersama seluruh jama’ah untuk kemakmuran masjid dan kemakmuran jama’ah. 

 

3. Kegiatan diluar agenda Takmir : 

 

a. Semua kegiatan harus diberitahukan dan seijin Takmir. 

b. Semua kegiatan tidak mengatas namakan lembaga/institusi/ormas  diluar Takmir  

c. Semua kegiatan bisa mengatasnamakan lembaga/institusi/ormas karena 

kerjasama dengan Takmir masjid. 

d. Semua kegiatan tidak boleh bersamaan/bentrok dengan kegiatan Takmir 

 


